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LIDERAZGO
ENFOCADO
PODCAST

"NUEVO EPISODIO CADA LUNES

Liderazgo Enfocado es un entrenamiento gratuito para lideres.
Las donaciones recibidas contribuyen a seguir haciendo
posible este proyecto.




La piedra de afilar que lo desgasta:

Caracteristicas de las personas desgastadas. ..

1. No ver el
1) No ven que para
2) No ven las metas de y
2. la empieza a desgastar sus vidas.

No son las ocupaciones de lavida, sino las preocupaciones, lo que nos
roba nuestras fuerzasy derrumba nuestra determinacion,

Preocupacion: Es crear imagenes mentales de lo que
que pase.




3. El buscar la le impide cumplir con su mision.

4. El de trabajo lo puede agotar.

5. La gue lo rodea.

“Es dificil volar con las dguilas cuando tienes que trabajar con pavos.”

1) la falta de por parte de los que estan de uno.

2) Lafaltade por parte de quienes le

“loda su fuerza estd en union: todo su peligro estd en discordia.”
Longfellow

3) La falta de por parte de quienes estan por
de uno.

6. El gue algo bueno suceda.

“Generamos el miedo mientras estamos sentados, los superamos con
acciones. El miedo o el aburrimiento son la sefial de advertencia de la
naturaleza para poner mano a la obra.”



“Sigue adelante y lo mds probable es que tropiece con algo, quizd
cuando menos te lo esperes. Nunca he escuchado que alguien se haya
fopado con algo sentado.”

Charles F. Kettering
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unca dejes ir un suerio hasta que estés listo para despertar y hacerlo

realidad.”
7. El no trabajar con
8. La falta de
1. de su trabajo.

“Encuentre algo que le guste tanto que lo harias encantado por nada;
luego aprende a hacerlo tan bien que la gente esté encantada de pagarle
porello.”

: Trabajar con gente que

Estudios recientes de la Universidad de Cornell, el Barna Research Group y
otras firmas de investigacion indican que, para que un empleado se destaque,
debe tener habilidades sociales. El estudio de Cornell indico que, la mayoria

de estos graduados eran bastante capaces de hacer cdlculos numéricos.
Relativamente pocos eran habiles trabajando con personas. El estudio indico
que, entre los empleadores entrevistados, el defecto mdas evidente de los recién
contratados era la incapacidad para trabajar con fluidez con las personas en
el diaadia.

:Creerensu




“Cuando se tiene éxito en algo, no es trabajo. Es una forma de vida. Lo
disfruta porque estd haciendo su contribucion en el mundo.”
Andy Granatelli

- Ser por su trabajo.

“Una de las tragedias de la vida es haber terminado una carpa y no tener
nada que hacer salvo jugar en ella, sin empezar con una nueva carpa.”
J.P. Cornette

2. Hacer un

3. Vala

“La gente que nunca hace mds de lo se que les paga, nunca cobra por mds
de lo que se le paga.”
Elbert Hubbard

Ejemplo: El empleado que pide un aumento; a lo que el jefe le responde,
“el aumento serd efectivo cuando tii lo seas.”

Hace lo que se espera Hace de lo que se espera
Recibe lo que se espera Recibe de lo que se espera.
Expresion favorita: Expresion favorita:

Mis ) Mis




4. \e el

5. Sigue

“La mayor recompensa por el esfuerzo del hombre no es lo que recibe por
ello, sino lo que se convierte por ello.”

John Ruskin
La felicidad con la del crecimiento.
La felicidad con la del crecimiento.

Un amigo le pregunto a Longfellow el secreto de su interés continuo por la
vida. Sefialando a un manzano cercano dijo: “El propdsito de ese manzano
es hacer crecer un poco de madera nueva cada afio. Eso es lo que planeo
hacer.”



Parte 7 de 8
Es la rutina la que "los atrapa"

‘La vida es una piedra de afilar. Si te desgasta o te pule depende de qué estas hecho.”

Nombre:

Area / Ministerio:

Instrucciones: Responda con honestidad y de forma personal. Piense en su empresa,
Su equipo de trabajo o el ministerio que dirige en la iglesia. Al terminar, comparta al
Menos una respuesta con su grupo o0 con su lider.

Nombre la causa que hoy esta desgastando su vida de lider. ¢ Es la preocupacion, el
buscar seguridad, el exceso de trabajo, la gente que lo rodea, el esperar sentado, o la
falta de resultados?

Sea especifico: ;qué esta pasando y desde cuando? ;Qué decision concreta puede

fomar esta semana para detenerlo?

Hay dos cosas que muchos no ven: que en realidad trabajan para ellos mismos, y las
metas de largo plazo y su propio potencial. ¢ Esta usted dirigiendo su empresa o ministe-
rio con la mirada puesta en el largo plazo, o solamente reaccionando a la rutina de esta
semana?

'‘Debe tener objetivos a largo plazo para no frustrarse por fracasos a corto plazo." ;Cual
€s su meta de aqui a tres afios y qué esta haciendo hoy para alcanzarla?



El de la primera milla dice "mis derechos"; el de la segunda milla dice "mis responsabili-

dades". ¢ En cual de las dos millas esta caminando usted, y de qué "madera nueva" se
propone hacer crecer este afno su vida y su liderazgo?

Escriba un compromiso medible para los proximos 30 dias: qué hara, con quién y como

sabra que lo cumplio.

"El proposito de ese manzano es hacer crecer un poco de madera nueva cada ario. Eso
es lo que planeo hacer.”
Longfellow



